JUNTA DE FREGUESIA DE CASAL COMBA
CONCELHO DA MEALHADA

Procedimento concursal comum para regularizacio extraordindria de vinculo
precario, ocupando 1 (um) posto de trabalho na modalidade de vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

1 - Torna-se publico que nos termos e para os efeitos do disposto no art. 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29/12, por deliberagdo do 6rgédo executivo datada de 09/04/2018, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina electronica desta Freguesia
(www.freguesiadecasalcomba.pt), procedimento concursal comum para a constituigdo
de vinculo de emprego publico na modalidade contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de

trabalho abaixo identificado.

2 - Os presentes procedimentos foram precedidos de deliberagdo do 6rgdo executivo
da Freguesia de Casal Comba, tomada em 09/04/2018, na qual foi reconhecida uma
situagdo de exercicio de fungdes que satisfazem necessidades permanentes e sem
vinculo juridico adequado, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 2.° € no n.° 2 do art.

3.°da Lein.° 112/2017, de 29/12.
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3 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29/12, o presente
procedimento concursal tem cardcter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de

juri sobre quaisquer outras.

4 - Nos termos do n.° I do artigo 5° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, apenas podem ser
opositores ao procedimento concursal quem tenha exercido fungdes reconhecidas pela
Junta de Freguesia como satisfazendo necessidades permanentes sem vinculo juridico
adequado e apenas ao posto de trabalho a concurso correspondente s funcdes

desempenhadas.

5 - Legislagdo aplicdvel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06 e alterada pelas Leis n.%
84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017,
de 14/08, e 73/2017, de 16/08; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante

designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

6 - Local de Trabalho: na sede da Junta de Freguesia de Casal Comba, sem prejuizo

das deslocagdes inerentes a fungéo.

7 — Posto de trabalho: 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Freguesia de Casal Comba para 2018, na carreira e categoria de assistente

técnico, para o exercicio das fungdes de Assistente Administrativo;
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7.1 - Fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios Orglos e entre entes € 0S
particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunica¢fo; executar informagdes na sequéncia de processos a
decorrer na secgfio, executar oficios dando cumprimento a despachos superiores;
executar contratos, escrituras, certiddes diversas e alvaras diversos; tratar informagéo,
recolhendo e efectuado apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes: recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢cdo ou notas, em

conformidade com a legislagdo existente.

7.2 - Grau de complexidade funcional: complexidade funcional de grau 2 — cfr. anexo

a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3- A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuicdo ao trabalhador em causa de func¢des que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligada, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional

adequada e que néo impliquem desvalorizagdo profissional.

8 - Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no artigo 12.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o candidato recrutado sera integrado na posi¢do
remuneratoria a seguir indicada: 1.* posi¢io da Tabela Remuneratéria da carreira €

categoria de Assistente Técnico, nivel 1 (683,13€);
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9 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido até ao preenchimento do posto de

trabalho a ocupar, nos termos do disposto no art. 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29/12.

10 - Ambito de recrutamento: serd apenas admitido o candidato cuja situagfo
funcional corresponda a satisfacdo de necessidades permanentes e sem vinculo
juridico adequado, assim reconhecida pelo 6rgdo executivo, nos termos do disposto
non.°3 doart. 2.° e non.°2 do art. 3.°da Lei n.° 112/2017, de 29/12 (cfr. deliberacdo

do orgdo executivo datada de 09/04/2018).

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Requisitos gerais nos termos do disposto no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicio, Convencio
Internacional ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

¢) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11.2 - Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

equiparado.
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12 - Formaliza¢do de candidatura:

12.1 - Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de 10 dias uteis, nos
termos do disposto no n.° 5 do art. 10.° da Lei n° 112/2017, mediante o
preenchimento de formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08/05,
disponivel em www.freguesiadecasalcomba.pt e na sede da Freguesias de Casal

Comba, o qual devera ser devidamente assinado e datado.

12. 2 — Modo de apresentacio das candidaturas: nos termos do n.° 8 do art. 10.° da Lei
n.° 112/2017, as candidaturas sfo preferencialmente efectuadas por via electronica
para o endereco geral@freguesiadecasalcomba.pt, podendo contudo ser também
efectuadas pessoalmente na sede da Junta de Freguesia durante o hordrio normal de
funcionamento dos servigos ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de

recepcdo para Rua do Campo de Futebol, n.° 1, 3050-159 Casal Comba.

12.3 -A morada e o endereco electronico a considerar para efeitos de notificagdo dos

candidatos sfo os constantes do formulario de candidatura.

12.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado e instruido

com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os factos neles referidos

12.5 - A falta de apresentacio dos documentos exigidos no presente aviso determina

a exclusio dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.
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13 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar sob

compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei,
e as candidaturas que no obedecam aos requisitos expressos no presente aviso serdo

excluidas.

15 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentac@o de documentos comprovativos das suas

declaracdes, bem como exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

16 — Método de Selegdo: nos termos do n.® 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, o método de selegdo aplicavel é a Avaliagdo Curricular (AC), sendo
principal fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos

postos de trabalho dos postos de trabalho postos a concurso.

16.1 - Descrigdo do método de avaliagdo: A avaliacdo curricular visa analisar a
qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacfo realizada, o
tempo de exercicio de fungdes e a qualidade das fungdes correspondentes ao posto de
trabalho a concurso exercidas pelo candidato.

a) Serdo considerados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
6
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ocupar, designadamente: habilitagio académica (HA) ou nivel de qualificagdo
certificado por entidades competentes; formacgdo profissional (FP); experiéncia
profissional (EP); a qualidade das fungdes exercidas (QF).

b) Este método de selegdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas;

¢) S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes,
experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocépia;
d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se

excluidos do procedimento;

16.2 - Valoracdo e classificagfo final: nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

abril, a ordenacdo final é unitéria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16. 3 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos

candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16.4 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 - Composicao e identifica¢do do juri (Unico) do procedimento concursal:

Presidente: Nuno Filipe dos Santo Veiga, Presidente da Junta de Freguesia;
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1.° Vogal Efetivo: Hélder Manuel Lopes Rodrigues, Secretario da Junta;

2.° Vogal Efetivo: Alvaro Ferreira Pires, Presidente da Assembleia de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Luis Miguel Mamede Baptista da Cruz, Vogal da Assembleia de
Freguesia;

2.° Vogal Suplente: Manuel Lindo Cardoso, Tesoureiro da Junta de Freguesia.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

19 - H4 lugar a audiéncia dos interessados apos a aplicacfo de todos os métodos de
selegdo, e antes de ser proferida a decisdo final, conforme consta no n.° 7 do artigo

10.°da Lei n.° 112/2017, de 29/12.

20 - As listas unitarias de ordenagio final, ap6s homologagio, serfo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e na respetiva pagina

electronica.

21 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electrénica
desta entidade (freguesiadecasalcomba.pt) e notificado por correio electrénico a

interessada identificada na referida deliberagdo do executivo datada de 09/04/2018.
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22 — Em tudo o ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento

rege-se pelas disposigdes da Lei no n.° 112/2017, de 29 de dezembro, da LTFP e da

Portaria.
Casal Comba, 16 de Maio de 2018.
/Z( f——— t?ﬁ
O Jresidente da Junta de Freguesia,
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